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AGILE SKILLS

Lernziele Zielgruppe
AWi ssen, was &aScrumo i st Mitarbeiteraller Hierarchiestufen, die kiinftig in

AdaScrumo als Vor gehenswe ?ct:guréﬂ_'egrpsr?\rgt;erze& ﬁ_o%er?’f;ﬁhnur _‘j’crg_rlg
einschatzen kénnen interessieren und/oder sich auf die Weiterbildung

zum Product-Owner oder Scrum-Master

A Die Idee von Scrum verstehen vorbereiten

A Die grundlegenden Elemente von Scrum
kennen Methoden

A Produktiv in einem Scrum-Team mitarbeiten Multimediales E-Learning mit Videolectures,
kénnen Moderation, Dramatisierung durch

Spielfilmszenen und Transferaufgaben

KOMPETENZTRAINING Lerndauer

S C R U M Ca. 45 Minuten, ohne Transferaufgaben.
B Aufgeteilt in sechs in sich geschlossene Kapitel,
die auch als Microlearning nutzbar sind.

D E R U B E R B Ll C K Videospieldauer pro Kapitel 3 bis 6 Minuten.

Jetzt kostenlosen Testzugang anfordern:
+49 895 47 27 84 10

PINK UNIVERSITY ADVANCED DIGITAL LEARNING kontakt@ pinkuniversity.de




AGILE SKILLS

Lernziele Zielgruppe

ADie I dee hinter &kKanb anTeamsalie prodektivera Moglichkeiten der
Zusammenarbeit suchen und/oder Scrum

A Wissen, dass Kanban mehr als ein Board ist _ _ _
erweitern wollen, Teamleiter, die das Kanban

A Kanban fur produktiveres Arbeiten im Team Board sinnvoll einsetzen wollen, Mitarbeiter, die
einsetzen konnen sich fur agile Methoden interessieren und diese
A Selbstorganisiert mit Kanban besser arbeiten einsetzen wollen
Methoden
MultimedialesE-Lear ni ng i m For ma

Firsto mit Videolectures
Erklarfilmen, Spielszenen und Transferaufgaben

KOMPETENZTRAINING

Lerndauer

KAN BAN - Ca. 45 Minuten, ohne Transferaufgaben. Einzelne
Kapitel h als Microl [ tzbar.
D I E M ETH O D E V%F:eloesp?;ﬁjajesr prlgr:z:;g;ggbr;zé I\jllirnuten.

Jetzt kostenlosen Testzugang anfordern:
+49 895 47 27 84 10

PINK UNIVERSITY ADVANCED DIGITAL LEARNING kontakt@ pinkuniversity.de




AGILE SKILLS

Lernziele Zielgruppe

A Wissen, was ein Mindset ist Teammitglieder auf dem Weg zum agilen

ADen Unterschied zwisch e%rbe%e&, Il\/ll)t(arebeater_ R}{Ilcerrlﬁlgrgr%h{e%ufen,_dle
und 3Growth Mindseto Kk eﬂcﬂ féjrndas Thema interessieren und ihr Mindset

hinterfragen und erneuern wollen
A Verstehen, was ein agiles Mindset bedeutet

und welche Auswirkungen es hat Methoden

A Die Werte kennen, die ein agiles Mindset

Multimediales E-Learning mit Videolectures,
ausmachen

Moderation, Spielszenen, Erklarfilmen,
A Lernen, wie ein agiles Mindset entwickelt Transferaufgaben und einem Workbook
werden kann

Lerndauer
KOMPETENZTRAINING Ca. 45 Minuten, ohne Transferaufgaben,

f it hs in sich hi Kapitel,
AGILES MINDSET die auch al Mictoleaming mutzber snd.
ENTWICKELN

Videospieldauer pro Kapitel 3 bis 6 Minuten.

Jetzt kostenlosen Testzugang anfordern:
+49 895 47 27 84 10

PINK UNIVERSITY ADVANCED DIGITAL LEARNING kontakt@ pinkuniversity.de




AGILE SKILLS

KOMPETENZTRAINING

AGILES PROJEKT-
MANAGEMENT
GRUNDLAGEN

PINK UNIVERSITYADVANCED DIGITAL LEARNING

Lernziele

A Agiles und klassisches Projektmanagement
unterscheiden

A Die Vorteile und Anwendungsbereiche des
agilen Projektmanagements kennen

A Eigene Werte und Prinzipien fur die agile
Vorgehensweise definieren

A Den typischen Ablauf im agilen
Projektmanagement verstehen und anwenden

A Die wichtigsten agilen Elemente kennen und
nutzen

Zielgruppe

Mitglieder von Projektteams, die agiles
Projektmanagement kennen lernen sollen, die
selbstorganisiert agile Vorgehensweisen
anwenden wollen und Fiuhrungskréfte, die sich
die Grundlagen des agilen Projektmanagements
aneignen wollen

Methoden

Multimediales E-Learning mit Videolectures,
Moderation, Erklarfilmen, Transferaufgaben und
Lernfragen

Lerndauer

Ca. 45 Minuten, ohne Transferaufgaben,
aufgeteilt in finf in sich geschlossene Kapitel, die
auch als Microlearning nutzbar sind.
Videospieldauer pro Kapitel 3 bis 6 Minuten

Jetzt kostenlosen Testzugang anfordern:

+49 89 547 27 84 10

kontakt@pinkuniversity.de




AGILE SKILLS

Lernziele Zielgruppe
A Einsatzmaglichkeiten fiir Design Thinking Mitarbeiter von Entwicklungsabteilungen, die
kennenlernen Design Thinking als Methode kennenlernen und

A Voraussetzungen fiir Design Thinking schaffen umsetzen wollen

A Den Design-Thinking-Prozess verstehen Methoden
Al m adProbl emr auBErgertenum Sof

N . o
. Mu?tlmedlales E-Learning mit Videolectures,
werden und Anwenderbedtrfnisse verstehen . - . .
Moderation, Ubersichten, Checklisten, Vorlagen,

A Den Prozess der Losungsfindung umsetzen Lernfragen und Lerntest
A Prototyping und Persona-Konzepte nutzen
Lerndauer
o Ca. 45 Minuten, ohne Transferaufgaben,
KOMPETENZTRAINING aufgeteilt in funf in sich geschlossene Kapitel, die

auch als Microlearning nutzbar sind.

D ES I G N TH I N KI N G Videospieldauer pro Kapitel 3 bis 6 Minuten
IN DER PRAXIS

Jetzt kostenlosen Testzugang anfordern:
+49 895 47 27 84 10

PINK UNIVERSITY ADVANCED DIGITAL LEARNING kontakt@ pinkuniversity.de




FUHRUNG
PINK»&

UNIVERSITY

- 7 Kompetenzziele Zielgruppe

A Motivierende Ziele setzen Teamleiter von disziplinarisch verordneten Teams,
agilen Teams, virtuellen Teams, Task Forces,

Projektteams;
A Eine konstruktive Kommunikation férdern Nachwuchsfiihrungskrafte

A Die Aufgabenverteilung klar regeln

A Vertrauen aufbauen und
Zusammengehorigkeitsgefiihl fordern Methoden

Multimediales E-Learning, Dramatisierung der
Inhalte durch Spielfilmszenen, Wissensaufbau
durch Erklarfilme, Verstetigung des Wissens
KOMPETENZTRAINING durch Ubungsaufgaben, Kompetenzaufbau durch

TEAM E NTW' C K LU N G Transferaufgaben, mit Abschlusstest
ERFOLGREICH Lemdauer

6 Kapitel, einzeln bearbeitbar, Bearbeitungsdauer

G E STA LT E N ca. 45 Minuten zuzuglich Transferaufgaben

Jetzt kostenlosen Testzugang anfordern:
+49 89 5 47 27 84 10

PINK UNIVERSITY ADVANCED DIGITAL LEARNING kontakt@ pinkuniversity.de




FUHRUNG
PINK»&

UNIVERSITY

Kompetenzziele Zielgruppe

A Das Rollenmodell kennen Mitarbeiter, die Teams leiten (disziplinarisch beim
Teamleiter verordnete Teams, agile Teams,

A Das Rollenmodell in der Praxis anwenden ) )
virtuelle Teams, Task Forces, Projektteams).

A Erkennen, welche Rollen besetzt werden Nachwuchsfiihrungskrafte
mussen
A Erkennen, wer fiir welche Rolle geeignet ist Methoden

Multimediales E-Learning, Dramatisierung der
Inhalte durch Spielfilmszenen, Wissensaufbau
durch Erklarfilme, Verstetigung des Wissens
KOMPETENZTRAINING durch Ubungsaufgaben, Kompetenzaufbau durch

T EAM RO LL E N KE N N E N Transferaufgaben, mit Abschlusstest
UND PRODUKTIV Lerndauer

5 Kapitel, einzeln bearbeitbar, Bearbeitungsdauer

MAC H E N ca. 45 Minuten zuzuglich Transferaufgaben

Jetzt kostenlosen Testzugang anfordern:
+49 895 47 27 84 10

PINK UNIVERSITY ADVANCED DIGITAL LEARNING kontakt@ pinkuniversity.de




FUHRUNG
PINK»&

UNIVERSITY

1 b Kompetenzziele Zielgruppe

A Die Teamphasen kennen Fuhrungskrafte, Nachwuchsfihrungskrafte,
Projektleiter, Teamleiter von agilen Teams,

A Erkennen, in welcher Phase sich das Team )
virtuellen Teams und Task Forces

befindet

A In jeder Phase die passenden Methoden

Fuhrungsinstrumente einsetzen
Multimediales E-Learning, Dramatisierung der

Inhalte durch Spielfilmszenen, Wissensaufbau
durch Erklarfilme, Verstetigung des Wissens
durch Ubungsaufgaben, Kompetenzaufbau durch

KOMPETENZTRAINING Transferaufgaben, mit Abschlusstest

TEAM P HAS E N Lerndauer
ERFOLGREICH
MANAGEN

A Den Dysfunktionen eines Teams
entgegenwirken

6 Kapitel, einzeln bearbeitbar, Bearbeitungsdauer
ca. 45 Minuten zuzuglich Transferaufgaben

Jetzt kostenlosen Testzugang anfordern:
+49 895 47 27 84 10

PINK UNIVERSITY ADVANCED DIGITAL LEARNING kontakt@ pinkuniversity.de




FUHRUNG

KOMPETENZTRAINING

VIRTUELLE TEAMS -
MOTIVATION UND
VERTRAUEN SCHAFFEN

PINK UNIVERSITYADVANCED DIGITAL LEARNING

Kompetenzziele

A Virtuelle Teams mediengerecht motivieren

A Vertrauen aufbauen in virtuellen Teams

A Soziale Vernetzung fordern in virtuellen Teams

A Mediengerechtes Feedback geben

PINI(»&

UNIVERSITY

Zielgruppe

Fuhrungskrafte virtueller Teams,
Nachwuchsfihrungskrafte, Projektleiter,
Teamleiter agiler Teams

Methoden

Multimediales E-Learning, Dramatisierung der
Inhalte durch Spielfilmszenen, Wissensaufbau
durch Erklarfilme, Verstetigung des Wissens
durch Ubungsaufgaben, Kompetenzaufbau durch
Transferaufgaben, mit Abschlusstest

Lerndauer

6 Kapitel, einzeln bearbeitbar, Bearbeitungsdauer
ca. 45 Minuten zuzulglich Transferaufgaben

Jetzt kostenlosen Testzugang anfordern:

+49 89 547 27 84 10

kontakt@pinkuniversity.de




FUHRUNG
PINK»&

UNIVERSITY

Kompetenzziele Zielgruppe

A Digitale Medien nutzen und verstehen Teamleiter virtueller und agiler Teams,
Fuhrungskrafte, Nachwuchsfuhrungskrafte,

A Die Zusammenarbeit sinnvoll regeln _ _
Projektleiter

A Missverstandnisse vermeiden
A Virtuelle Meetings effizient leiten Methoden

Multimediales E-Learning, Dramatisierung der
Inhalte durch Spielfilmszenen, Wissensaufbau
durch Erklarfilme, Verstetigung des Wissens
durch Ubungsaufgaben, Kompetenzaufbau durch

KOMPETENZTRAINING Transferaufgaben, mit Abschlusstest

VIRTUELLE TEAMS - e
KOMMUNIKATION

Jetzt kostenlosen Testzugang anfordern:
+49 89 5 47 27 84 10

PINK UNIVERSITY ADVANCED DIGITAL LEARNING kontakt@ pinkuniversity.de




FUHRUNG
PINK»&

UNIVERSITY

Kompetenzziele Zielgruppe

A Die Kulturdefinitionen nach Geert Hofstede Mitarbeiter, die in kulturell heterogenen Teams
und Edward T. Hall kennen lernen arbeiten

A Sensibilitat gegentiber kulturellen
Unterschieden entwickeln Methoden

A Ursachen von Missverstandnissen in Multimediales E-Learning, Dramatisierung der
interkulturellen Teams verstehen Inhalte durch Spielfilmszenen, Wissensaufbau

durch Erklarfilme, Verstetigung des Wissens
durch Ubungsaufgaben, Kompetenzaufbau durch
Transferaufgaben, mit Abschlusstest

A Fuhrungswerkzeuge zum Managen
interkultureller Teams anwenden kdnnen

KOMPETENZTRAINING A Interkulturelle Kompetenz entwickeln und

INTERKULTURELLE /[ -erndaver

4 Kapitel, einzeln bearbeitbar, Bearbeitungsdauer
KO M M U N I KATI O N ca. 45 Minuten zuzuglich Transferaufgaben
IN TEAMS

:

Jetzt kostenlosen Testzugang anfordern:
+49 89 5 47 27 84 10

PINK UNIVERSITY ADVANCED DIGITAL LEARNING kontakt@ pinkuniversity.de




FUHRUNG

KOMPETENZTRAINING

KONFLIKTMANAGEMENT
FUR FUHRUNGSKRAFTE

PINK UNIVERSITYADVANCED DIGITAL LEARNING

Kompetenzziele

A Erkennen, wenn es Konflikte zwischen
Mitarbeitern gibt

A Einschatzen kénnen, auf welcher
Eskalationsstufe der Konflikt sich befindet

A In der Lage sein, die Mitarbeiter zur
eigenstandigen Konfliktldsung zu befahigen

A Geeignete Methoden der Konfliktldsung
kennen und anwenden

A Teams mit souveranem Konfliktmanagement
vertrauensvoll fihren

Zielgruppe

A Erfahrene Fiihrungskrafte
A Nachwuchsfiihrungskréfte

PINK»&

UNIVERSITY

Methoden

Multimediales E-Learning. Anhand von
Schauspielszenen werden Konflikte zwischen zwel
Mitarbeitern in unterschiedlichen
Eskalationsstufen dargestellt. Die Moderatorin
analysiert die Konflikte und stellt Wege des
Konfliktmanagements vor. Theoretische
Grundlage des Online Trainings

aKonfli kt management f ¢r
Model |l a@aNeun Stufen der
Friedrich Glasl. Ubungen helfen, das Gelernte zu
vertiefen. Transferaufgaben leiten dazu an, das
Wissen Schritt fur Schritt in der Praxis
anzuwenden und so Handlungskompetenz zu
entwickeln.

Lerndauer

5 Kapitel, einzeln bearbeitbar, Bearbeitungsdauer
ca. 45 Minuten zuziglich Transferaufgaben

Jetzt kostenlosen Testzugang anfordern:

+49 89 547 27 84 10

kontakt@pinkuniversity.de




FUHRUNG
PINK»&

UNIVERSITY

: ‘ Kompetenzziele Zielgruppe

A Die Grundprinzipien der Motivation verstehen Fuhrungskrafte, deren Teams nicht die mégliche
und gewunschte Leistung bringen, junge
Fuhrungskrafte mit ersten Fihrungserfahrungen

A Demotivation bei Mitarbeitern erkennen und
beseitigen

A In der Lage sein, individuelle, auf die
Mitarbeiter bezogene Anreize zu schaffen Methoden
Multimediales E-Learning, Dramatisierung der

Inhalte durch Spielfilmszenen, Wissensaufbau
durch Erklarfilme, Verstetigung des Wissens

A Aufgabenbeschreibungen und Tatigkeiten durch Ubungsaufgaben, Kompetenzaufbau durch
KOMPETENZTRAINING motivierend gestalten Transferaufgaben, mit Abschlusstest

MITARBEITER Lerndauer
5 Kapitel, einzeln bearbeitbar, Bearbeitungsdauer
M OT I V I E R E N ca. 45 Minuten zuzuglich Transferaufgaben

A Wichtige Instrumente der
Mitarbeitermotivation effektiv nutzen

Jetzt kostenlosen Testzugang anfordern:
+49 89 5 47 27 84 10

PINK UNIVERSITY ADVANCED DIGITAL LEARNING kontakt@ pinkuniversity.de




FUHRUNG
PINK»&

UNIVERSITY

- Y Kompetenzziele Zielgruppe
A Feedback als Fiihrungsinstrument kennen Nachwuchsfihrungskrafte, Mitarbeiter mit
lernen und im Arbeitsalltag anwenden kdnnen Fuhrungsaufgaben ohne Vorgesetztenfunktion,

Iﬁ]gr%ng%r%iftg I’Tn1l'[ dem Bedarf nach

AAnhand deBFeadvbpbamsd die )
kooperativen Methoden der Teamfiihrung

des Unterschieds zwischen Selbstund
Fremdwahrnehmung erkennen, um
Mitarbeitern konstruktives Feedback geben zu Methoden

konnen Multimediales E-Learning, Dramatisierung der
A In der Lage sein, kritisches Feedback vor Inhalte durch Spielfilmszenen, Wissensaufbau
zubereiten und konstruktiv anzuwenden durch Erklarfilme, Verstetigung des Wissens

durch Ubungsaufgaben, Kompetenzaufbau durch

A Positives Feedback so einsetzen konnen, dass Transferaufgaben, mit Abschlusstest.

es die Entwicklung der Mitarbeiter und des

Ny A S A
Teams fordert
KOMPETENZTRAINING Lerndauer

4 Kapitel, einzeln bearbeitbar, Bearbeitungsdauer

F E E D B AC K G E B E N ' ca. 45 Minuten zuziiglich Transferaufgaben

Jetzt kostenlosen Testzugang anfordern:
+49 895 47 27 84 10

PINK UNIVERSITY ADVANCED DIGITAL LEARNING kontakt@ pinkuniversity.de




FUHRUNG

KOMPETENZTRAINING

GUTE
ENTSCHEIDUNGEN
TREFFEN

PINK UNIVERSITYADVANCED DIGITAL LEARNING

Kompetenzziele

A Probleme als Probleme erkennen und
analysieren kdnnen

A Methoden kennen und anwenden, um gezielt
Ldsungsansatze zu erarbeiten

A Entscheidungsprozesse strukturiert angehen
kdnnen

A Entscheidungen adaquat kommunizieren und
die Mitarbeiter involvieren

A Entscheidungen umsetzen kénnen

PINK»&

UNIVERSITY

Zielgruppe

Nachwuchsfuhrungskréafte und Fuhrungskrafte
mit dem Bedarf, Entscheidungen nachvollziehbar
und strukturiert treffen zu kénnen

Methoden

Multimediales E-Learning, Dramatisierung der
Inhalte durch Spielfilmszenen, Wissensaufbau
durch Erklarfilme, Verstetigung des Wissens
durch Ubungsaufgaben, Kompetenzaufbau durch
Transferaufgaben, mit Abschlusstest

Lerndauer

5 Kapitel, einzeln bearbeitbar,
Bearbeitungsdauer ca. 45 Minuten zuztiglich
Transferaufgaben

Jetzt kostenlosen Testzugang anfordern:
+49 89 5 47 27 84 10

kontakt@pinkuniversity.de




FUHRUNG
PINK»&

UNIVERSITY

Kompetenzziele Zielgruppe
A Zwischen Fach und Filhrungsaufgaben Nachwuchsfihrungskréfte,
unterscheiden kénnen Fachkrafte, die neu in der Fuhrungsrolle sind

A Die eigenen Stéarken und Schwachen kennen

lernen Methoden
A Erwartungen an Filhrungskrafte kennen und Multimediales E-Learning, Dramatisierung der
mit ihnen umgehen kénnen Inhalte durch Spielfilmszenen, Wissensaufbau

durch Erklarfilme, Verstetigung des Wissens
durch Ubungsaufgaben, Kompetenzaufbau durch
Transferaufgaben, mit Abschlusstest

A Fihrungsirrtimer vermeiden und auf die
vielfaltigen Anforderungen angemessen
reagieren kbnnen

KOMPETENZTRAINING A Die strategischen Aufgaben einer L erndauer
Fuhrungskraft umsetzen kénnen

3 Kapitel, einzeln bearbeitbar,
N E U I N D E R Bearbeitungsdauer ca. 40 Minuten zuzulglich

Transferaufgaben

Jetzt kostenlosen Testzugang anfordern:
+49 89 5 47 27 84 10

PINK UNIVERSITY ADVANCED DIGITAL LEARNING kontakt@ pinkuniversity.de




FUHRUNG

KOMPETENZTRAINING

AUFGABEN
DELEGIEREN

PINK UNIVERSITYADVANCED DIGITAL LEARNING

Kompetenzziele

A Delegierbare Aufgaben von nicht-
delegierbaren Aufgaben unterscheiden
kdnnen

A Professionell delegieren lernen durch richtiges
Kommunizieren

A Instrumente kennen, um delegierte Aufgaben
zu Uberwachen

A Riickdelegation erkennen und einen
produktiven Umgang mit Riuckdelegation
finden

A So delegieren konnen, dass die Team
mitglieder sich entwickeln kbnnen

PINI(»&

UNIVERSITY

Zielgruppe

Mitarbeiter, die zu FUhrungskraften entwickelt
werden sollen, erfahrene Fuhrungskrafte mit dem
Bedarf, nachhaltig delegieren zu lernen

Methoden

Multimediales E-Learning, Dramatisierung der
Inhalte durch Spielfilmszenen, Wissensaufbau
durch Erklarfilme, Verstetigung des Wissens
durch Ubungsaufgaben, Kompetenzaufbau durch
Transferaufgaben, mit Abschlusstest

Lerndauer

4 Kapitel, einzeln bearbeitbar,
Bearbeitungsdauer ca. 45 Minuten zuztiglich
Transferaufgaben

Jetzt kostenlosen Testzugang anfordern:

+49 89 547 27 84 10

kontakt@pinkuniversity.de




FUHRUNG

A

KOMPETENZTRAINING

FUHREN NACH
REIFEGRAD

/ ¢

PINK UNIVERSITYADVANCED DIGITAL LEARNING

o7
b@

Kompetenzziele

PINI(»&

UNIVERSITY

Zielgruppe

ADas Modell &aF¢hren nac hFiRengskréftg, diaid Bezug auf die Motivation

Fuhrungsalltag anwenden kénnen

AErkennen, in welchem aReg

Mitarbeiter befinden

A Fuhrungsmethoden flexibel an den Reifegrad
der Mitarbeiter anpassen

A Mitarbeiter mit abnehmender Motivation neu
gewinnen

A Motivierte, aber fachlich noch nicht versierte
Mitarbeiter vor Uberforderung schiitzen

A Hochmotivierten Mitarbeitern Freiheiten
geben kénnen, ohne die Ziele aus den Augen
zu verlieren

und Leistung ihres Teams an Grenzen stol3en,
Nalclf?/vtéchsgu%rudw%skr%t?, %lg*hdas OIKlonezept der

aRei egradeo in der Prax
sollen
Methoden

Multimediales E-Learning, Dramatisierung der
Inhalte durch Spielfilmszenen, Wissensaufbau
durch Erklarfilme, Verstetigung des Wissens
durch Ubungsaufgaben, Kompetenzaufbau durch
Transferaufgaben, mit Abschlusstest

Lerndauer

6 Kapitel, einzeln bearbeitbar,
Bearbeitungsdauer ca. 45 Minuten zuztiglich
Transferaufgaben

Jetzt kostenlosen Testzugang anfordern:
+49 895 47 27 84 10

kontakt@pinkuniversity.de




FUHRUNG

KOMPAKTSEMINAR

MITARBEITER-

GESPRACHE FUHREN

PINK UNIVERSITYADVANCED DIGITAL LEARNING

Lernziele

A Mitarbeitergesprache mit Ziel und Struktur
fuhren

A Die richtige Einstellung zum Mitarbeiter finden
und zentrale Kommunikationsregeln einhalten

A Vorbereitung und Strukturierung
professioneller Gesprache

A Feedback, Kritik-, Beurteilungsgesprache
fuhren

A Jahres, Zielvereinbarungs-, Entwicklungs
gespréache fihren

PINK»&

UNIVERSITY

Zielgruppe

Fuhrungskrafte, Geschaftsfihrer, Abteilungsleiter,
Personalverantwortliche

Methoden

Schulungsvideos mit Ubersichten, Checklisten,
Vorlagen, Lernfragen und abschlieRendem
Lerntest

Lerndauer

8 Schulungsvideos a 1613 Minuten,
Lerndauer ca. 115 Minuten

Jetzt kostenlosen Testzugang anfordern:

+49 89 547 27 84 10

kontakt@pinkuniversity.de




FUHRUNG
PINK»&

UNIVERSITY

Lernziele Zielgruppe

A Die Personalauswahl professionell angehen Geschaéftsfuhrer, Abteilungsleiter,

A Das Stellenprofil prazise formulieren HR-Fachleute und Fuhrungskrafte

A Hochwertige Bewerbungen erhalten und Methoden
auswerten
Schulungsvideos mit Ubersichten, Checklisten,

A Leistungstrager adaquat fordern
gstrag g Vorlagen, Lernfragen und abschlieRendem

A Erfolgreiche Gesprachsfiihrung im Lerntest
Bewerbungsgespréach
A Eine fundierte Bewerberauswahl treffen Lerndauer
A Den Wunschkandidaten tiberzeugen 10 Schulungsvideos a 916 Minuten,
KOMPAKTSEMINAR Lerndauer ca. 145 Minuten

PROFESSIONELLE
PERSONALAUSWAHL

Jetzt kostenlosen Testzugang anfordern:
+49 89 5 47 27 84 10

PINK UNIVERSITY ADVANCED DIGITAL LEARNING kontakt@ pinkuniversity.de




FUHRUNG

KOMPAKTSEMINAR

SO ORGANISIEREN
SIE SICH UND
IHR TEAM

PINK UNIVERSITYADVANCED DIGITAL LEARNING

Lernziele

A Die wichtigsten Methoden der
Selbstorganisation kennen und anwenden

A Die unterschiedlichen Anforderungen an Fach
und Fuhrungskrafte fur die Selbstorganisation
bericksichtigen

A Techniken zur Strukturierung, Planung und
Erledigung von Aufgaben kennen und
anwenden

A Die Grundlagen der Teamorganisation
(Zielvereinbarung, Regelkommunikation,
Prozessmatrix) kennen und vereinbaren

A Effiziente Kommunikation und Dokumentation
im Team praktizieren

PINK»&

UNIVERSITY

Zielgruppe

Teamleiter und junge Fiuhrungskrafte

Methoden

Schulungsvideos mit Ubersichten, Checklisten,
Vorlagen, Lernfragen und abschlieRendem
Lerntest

Lerndauer

9 Schulungsvideos a 611 Minuten,
Lerndauer ca. 105 Minuten

Jetzt kostenlosen Testzugang anfordern:

+49 89 547 27 84 10

kontakt@pinkuniversity.de




FUHRUNG

N

KOMPAKTSEMINAR

CHANGE MANAGEMENT

Mit Klaus Doppler

PINK UNIVERSITYADVANCED DIGITAL LEARNING

Lernziele

A Die Bedeutung von Veranderungen fiir die
Betroffenen kennen

A Die zyklen eines Veranderungsprozesses
kennen

A Veranderungen professionell kommunizieren
A Betroffene in das Projekt einbinden

A Mitarbeiter emotional fur die Veranderung
gewinnen

A Widerstande kennen und tiberwinden

A Veranderungen erfolgreich managen

PINI(»&

UNIVERSITY

Zielgruppe

Fuhrungskrafte, die Verantwortung fir den Erfolg
von Change-Prozessen tragen

Methoden

Schulungsvideos mit Ubersichten, Checklisten,
Vorlagen, Lernfragen und abschlieRendem
Lerntest

Lerndauer

7 Schulungsvideos a 1314 Minuten,
Lerndauer ca. 115 Minuten

Jetzt kostenlosen Testzugang anfordern:

+49 89 547 27 84 10

kontakt@pinkuniversity.de




FUHRUNG

NV

KOMPAKTSEMINAR

EINSTIEG IN DIE
FUHRUNGSROLLE

PINK UNIVERSITYADVANCED DIGITAL LEARNING

Lernziele

A Sich rasch zu einer kompetenten
Fuhrungskraft entwickeln

A Bewusstsein fiir die Rolle als Chef erwerben

A Mit Erwartungen von Mitarbeitern und
Vorgesetzten umgehen

A Mitarbeiter von Anfang an gewinnen

A Ziele setzen und Veranderungsprozesse
initiieren

A Griuinde fur Demotivation vermeiden und
beseitigen

PINI(»&

UNIVERSITY

Zielgruppe

Angehende und junge Fuhrungskrafte

Methoden

Schulungsvideos mit Ubersichten, Checklisten,
Vorlagen, Lernfragen und abschlieRendem
Lerntest

Lerndauer

8 Schulungsvideos a 510 Minuten,
Lerndauer ca. 80 Minuten

Jetzt kostenlosen Testzugang anfordern:
+49 895 47 27 84 10

kontakt@pinkuniversity.de




FUHRUNG

KOMPAKTSEMINAR

GRUNDLAGEN
DER MITARBEITER-
MOTIVATION

PINK UNIVERSITYADVANCED DIGITAL LEARNING

PINK»&

UNIVERSITY

Lernziele Zielgruppe

A Mitarbeiter mit verschiedenen Methoden Geschaftsfuhrer, Fihrungskréfte, Abteilungsleiter
erfolgreich motivieren

A Die richtige Vergutung ermitteln Methoden

AMit Hilfe deTrypaMiot arnb e ii$aesngsyigeos mit Ubersichten, Checklisten,
motivieren Vorlagen, Lernfragen und abschlieRendem

: . B N Lerntest

A Leistungstrager adaquat fordern

A GrUn-d-e fiir Demotivation vermeiden und | erndauer
beseitigen

8 Schulungsvideos a 1113 Minuten,
Lerndauer ca. 110 Minuten

Jetzt kostenlosen Testzugang anfordern:
+49 89 5 47 27 84 10

kontakt@pinkuniversity.de




KOMMUNIKATION PINm

UNIVERSITY

Kompetenzziele Zielgruppe

A Die unterschiedlichen Ebenen der Mitarbeiter, die in Kontexten mit kommunikativen
Kommunikation kennen und fur gelingende Anforderungen arbeiten,

Kommunikation fruchtbar machen Nachwuchsfuhrungskréfte, die auf ihren Job
vorbereitet werden sollen, erfahrene
F¢éhrungskr2fte, die aKom
verstehen wollen

AAnhand d-®wendMdided | sd von
Friedemann Schulz von Thun erkennen, welche
Botschaften unterhalb der Sachebene

gesendet werden

A Das eigene Hor und Sprechverhalten Methoden
kennenlernen Multimediales E-Learning, Dramatisierung der

KOMPETENZTRAINING A In der Lage sein, anschlussfahig zu nhalte durf:h.SpleIfllmsze_nen, Wlssen.saufbau
o : durch Erklarfilme, Verstetigung des Wissens
kommunizieren und Reibungsverluste durch

GRUNDLAGEN =~ PiesnichesRedonng ey 015 hunssben Kompeteaun

Lerndauer

4 Kapitel, einzeln bearbeitbar, Bearbeitungsdauer
ca. 45 Minuten zuzuglich Transferaufgaben und
Ubungen

Nach Schulz von Thun

Jetzt kostenlosen Testzugang anfordern:
+49 895 47 27 84 10

kontakt@pinkuniversity.de

PINK UNIVERSITYADVANCED DIGITAL LEARNING




KOMMUNIKATION

KOMPETENZTRAINING

WERTSCHATZEND

KOMMUNIZIEREN

PINK UNIVERSITYADVANCED DIGITAL LEARNING

Kompetenzziele

A Sich selbst und das personliche
Kommunikationsverhalten besser einschéatzen
kdnnen

A Durch richtige Vorbereitung in der Lage sein,
wertschatzend zu kommunizieren

A Fahig sein, die eigene Sichtweise
nachvollziehbar darzustellen

A Die verschiedenen Arten von IchBotschaften
kennen und so ein besseres Verstandnis
kommunikativer Handlungen erlangen

PINI(»&

UNIVERSITY

Zielgruppe

Fuhrungskrafte aller Ebenen, die flir das Thema
awertsch@atzende Kommuni k
aufgeschlossen sind und in die Lage versetzt

werden sollen, wertschatzend zu kommunizieren

Methoden

Multimediales E-Learning, Dramatisierung der
Inhalte durch Spielfilmszenen, Wissensaufbau
durch Erklarfilme, Verstetigung des Wissens
durch Ubungsaufgaben, Kompetenzaufbau durch
Transferaufgaben, mit Abschlusstest

Lerndauer

6 Kapitel, einzeln bearbeitbar,
Bearbeitungsdauer ca. 45 Minuten zuzulglich
Transferaufgaben

Jetzt kostenlosen Testzugang anfordern:
+49 895 47 27 84 10

kontakt@pinkuniversity.de




KOMMUNIKATION

PINK UNIVERSITYADVANCED DIGITAL LEARNING

Kompetenzziele

ADie aF¢nf Axiomeodo der
Paul Watzlawick kennen und darauf aufbauend
besser kommunizieren konnen

ADurch das Verstandnis
Missverstandnisse vermeiden, oder zumindest
reduzieren konnen

A Auch in anspruchsvollen kommunikativen
Situationen durch tieferes Verstandnis eine
produktive Haltung einnehmen kénnen

A In der Lage sein, bewusster und zielfiihrender
zu kommunizieren

PINI(»&

UNIVERSITY

Zielgruppe

K Miterbeitem undé Ribrungskrafta ritchdhen

kommunikativen Anforderungen, Mitarbeiter
aller Ebenen mit dem Wunsch und dem Willen,

esser kommunizieren zu wollen und
d%? R oameo

aKommuni kati ono besser

Methoden

Multimediales E-Learning, Dramatisierung der
Inhalte durch Spielfilmszenen, Wissensaufbau
durch Erklarfilme, Verstetigung des Wissens
durch Ubungsaufgaben, Kompetenzaufbau durch
Transferaufgaben, mit Abschlusstest

Lerndauer

3 Kapitel, einzeln bearbeitbar,
Bearbeitungsdauer ca. 45 Minuten zuzlglich
Transferaufgaben

Jetzt kostenlosen Testzugang anfordern:

+49 89 547 27 84 10

kontakt@pinkuniversity.de

















































































































































































































































